
附件一：

上海青年法学法律人才库建设方案

为进一步贯彻落实党的十九大精神,深入推进群团改革，履行法学会法学法律人才培养职责，繁荣上海法学研究，服务上海经济社会发展，上海市法学会推动实施“上海青年法学法律人才库”建设工作。方案如下：
一、指导思想和原则
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，服务上海法学法律人才队伍培养工作，为青年法学法律人才的健康成长和脱颖而出创造条件，发挥优秀青年法学法律人才在开展法学研究、推进依法治国中的主体作用。
推荐、遴选工作要严把政治素质关、学术水平关、职业操守关,秉持宁缺毋滥的原则。
二、推荐条件
（一）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想指导法学研究和法治实践，维护宪法法律权威；
（二）系中国法学会会员，认真履行会员职责，积极参加法学会各项活动；
（三）年龄在45周岁以下主要在沪工作的本市法学法律工作者；
（四）从事法学教育、法学研究等工作的应具有副高以上职称，2015年以来取得两项以上下列学术成果：
1. 在北京大学、南京大学认定的核心期刊或人民日报、光明日报、法制日报、人民法院报、检察日报、人民公安报以及省、市、自治区党报理论版发表2篇以上学术论文；
2. 公开出版1部以上个人法学专著（独著）；
3. 作为主持人承担并完成至少1项省部级以上科研项目或课题；
4. 学术研究成果获得中国法学会或其他省部级单位颁发的重大奖项或得到副部级以上领导批示。
从事法律实务工作的应具有高级等级职级，未实行职称等级制的实务部门原则上应为副处长以上，2015年以来取得两项以上下列学术成果：
1. 国内公开出版的刊物发表2篇以上学术论文；
2. 公开出版1部以上法学专著（含合著、参编著作）；
3. 作为课题参与人承担并完成至少1项省部级以上科研项目或课题；
4. 学术研究成果获得中国法学会或其他省部级单位颁发的重大奖项或得到副部级以上领导批示。
5. 获得所属系统业务评比市级以上先进个人或荣誉称号。
（五）学风严谨，学术规范，品德高尚，信仰坚定；
[bookmark: _GoBack]（六）愿意接受市法学会定期开展的学术评价工作。
三、组织实施
“上海青年法学法律人才库”工作由上海市法学会负责，本市各政法院校、科研院所，人大系统，政协系统，政府法制部门和其他行政执法机关，法院系统、检察系统、公安系统、司法行政系统以及法律服务机构为组织推荐单位，市法学会学术委员会负责从各单位推荐名单中遴选出不超过200名“青年法学法律人才”，具体工作由市法学会会员部负责服务、协调。
（一）筹备阶段（2018年2月至3月）
1. 制定活动方案、分配推荐名额；
2．下发“上海青年法学法律人才推荐工作”的通知
（二）推荐阶段（2018年3月至4月）
各单位严格按照推荐条件和名额，推荐本单位或本系统“上海青年法学法律人才”，经党组（党委）审核同意后，填写《上海青年法学法律人才推荐表》（见附件2）《上海青年法学法律人才推荐汇总表》（见附件3），并于2018年4月30日前将推荐材料汇总后提交市法学会会员部。
（三）遴选阶段（2018年5月至6月）
1．初审
市法学会会员部将按照推荐标准要求，对推荐人选进行初审，提出相关意见。
2．遴选
细化“上海青年法学法律人才”遴选标准，由学术委员会通过书面评审和会议评审的方式，对推荐人选进行评分，依综合评分遴选出不超过200位“上海青年法学法律人才”。
3．公示
通过市法学会官方网站、“两微一端”、有关媒体对拟入库的上海青年法学法律人才进行公示，公示期为5个工作日。
遴选结果将在市法学会官方网站、“两微一端”，及相关媒体上进行专题宣传。
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                               2018年3月21日
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